
यवुा यवुा स्व-रोजगार अनदुान सहयोग काययक्रम संचालन काययववधी,२०८२ 

 

प्रस्तावना: 

नेपाल बावहरका देशहरुबाट स्वदेश विताय आएकाहरु पनुः रोजगारीका लागग रोजगारीमा देश बावहर जान ु
नपरोस साथै स्थानीय तहको बैदेशशक रोजगारीमाथीको गनरभताय कम गनय तथा सक्षम यवुाहरुका लागग 
स्थानीय स्तरमा आगथयक पनुःएकीकरणका अवशरहरु श्रृजना गने उद्देश्यले यस गाउँपागलकामा यवुा 
स्वरोजगारको अवसर प्रदान गनय वाञ्छगनय भएकोले,  

नेपालको संववधानको अनसूुची ८ मा व्यवस्था भएको एकल अगधकार तथा स्थानीय सरकार संचालन 
ऐन,२०७४ को दिा १०२ को उपदिा (२) ले ददएको अगधकार प्रयोग गरी गौमलु गाउँपागलकाले  “ यवुा 
यवुा स्व-रोजगार अनदुान सहयोग काययक्रम संचालन काययववधी, २०८२" तजुयमा गरी गमगत २०८२।१। 
गतेको  गाउँ काययपागलका बैठकको गनणययबाट स्वीकृत गरी लाग ुगरेको छ । 

पररच्छेद- १ 

प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारभभः (१) यस काययववधीको नाम "यवुा यवुा स्व-रोजगार अनदुान सहयोग काययक्रम 
संचालन काययववधी, २०८२” रहेको छ । 

(२) यो काययववधी तरुुन्त प्रारभभ हनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययववधीमा:- 

(क) "काययक्रम" भन्नाले स्थानीय तह अन्तगयतको यवुा यवुा स्व-रोजगार अनदुान सहयोग काययक्रमलाई सभझन ु
पछय (ख) "सगमगत" भन्नाले यस काययववधीको दिा ९ को उपदिा (१) बमोशजमको सगमगतलाई सभझन ुपदयछ 
। (ग) “उप सगमगत” भन्नाले यस काययववधीको दिा ९ को उपदिा (४) बमोशजमको उपसगमगतलाई सभझन ु
पदयछ । 

(घ) "अध्यक्ष" भन्नाले सगमगतका अध्यक्षलाई सभझन ुपदयछ । 

(ङ) "संयोजक” भन्नाले उप सगमगतकासंयोजकलाई सभझन ुपदयछ । 

(च) "सदस्य” भन्नाले दिा ९ को उपदिा (१) र (४) बमोशजमको सगमगत र उप सगमगतका सदस्यहरुलाई 

सभझन ुपदयछ। 

(छ) "कायायलय” भन्नाले स्थानीय तहको कायायलय वा स्थानीय तहले तोकेको कायायलयलाई बझुाउँछ । 

(ज) "स्थानीय तह" भन्नाले गौमलु गाउँपागलका पागलकालाई सभझन ुपछय । 

(झ) "अनदुान” भन्नाले उत्पादनमलुक, सेवामलुक वा टे्रड एवंम व्यापार व्यावसाय संचालन गनयका लागग 
आवेदन ददएका व्यशिहरुलाई स्थानीय तहबाट प्रदान गररने नगद अनदुान लाई सभझन ुपदयछ। 



(ञ) "बस्तगुत अनदुान” भन्नाले उत्पादनमलुक, सेवामलुक वा टे्रड एवंम व्यापार व्यावसाय संचालन गनयका 
लागग आवेदन ददएका व्यशिहरुलाई स्थानीय तहबाट खररद गरर प्रदान गररने भौगतक संरचना गनमायण 
लगायतको बस्तगुत अनदुान लाई सभझन ुपदयछ । 

(त) "प्रववगध अनदुान" भन्नाले उत्पादनमलुक, सेवामलुक वा टे्रड एवंम व्यापार व्यावसाय संचालन गनयका लागग 
आवेदन ददएका व्यशिहरुलाई प्रदान गररने मेगसन उपकरण लगायतका अनदुान लाई सभझन ुपदयछ । 

(थ) "लाभग्राही" भन्नाले यस काययववधीको दिा ७ अनसुारको व्यशि, िमय, स्थानीय तह, सहकारी तथा 
कभपनीहरुलाई सभझन ुपछय । 

(द)"बावहर देशवाट विताय आएको व्यशि” भन्नाले श्रम स्वीकृती गलएर नपेाल बावहरका देशहरुमा कामकाज 
गरर विताय आई स्थानीय तहमा आवेदन ददने गमगत सभममा विताय आएको अवधी ५ वषय पार नगरेको 
व्यशिहरुलाई सभझन ुपछय । 

३. काययववधीको पालना गनुयपनेः 

(१) सगमती तथा उपसगमतीले आफ्नो काययक्रम संचालनको क्रममा यो काययववधीको पालना गनुय पनेछ ।  

(२)यस काययक्रमबाट स्थानीय तहको काययक्षेत्र गभत्र लाभ पयुायउने सबै गैरसरकारी संस्थाहरु, गनशज कभपनीहरु 
एवंम ्सहकारी संस्थाहरुले यो काययववधीको पालना गनुय पनेछ । 

(३) स्थानीय तह गभत्रका यस काययक्रमवाट लाभ गलन चाहन ेर लाभ गलएका यवुा स्व-रोजगार हनु चाहने 
नेपाल बावहरका देशहरुबाट विताय आएका सभपणुय व्यशिहरुले पूणयरुपमा यो काययववधीको पालना गनुयपनेछ । 

४. काययक्रम संचालन र उद्दशे्य: 

 (१) यवुा यवुा स्व-रोजगार अनदुान सहयोग काययक्रमः यस काययक्रम अन्तगयत सेवाग्राहीले आिु स्वदेशमै 
यवुा स्व-रोजगार हनुका लागग गनय लागेको कृवष तथा गैर कृवष क्षेत्र अन्तगयतको आयआजयन,लघ,ु घरेल ुतथा 
साना उद्यम व्यावसाय सभबशन्ध उत्पादनमलुक, सेवामलुक वा टे्रड एवंम व्यापार सभबशन्ध नया ँवा ववस्तार 
योग्य व्यवसावयक वक्रयाकलापहरु संचालनको लागग अनदुान सहयोगहरु प्रदान गररनेछ ।  

(२) यस काययक्रमवाट स्थानीय तह गभत्रका नेपाल बावहरका देशहरुबाट विताय आएका व्यशिहरुको आगथयक 
पनु: एकीकरणका लागग यवुा स्व-रोजगारको अबशरहरु श्रृजना गरीने छ । स्थानीय तह गभत्रको आगथयक 
पनुःएकीकरण सभबशन्ध समस्या सामाधान गनय, स्थानीय उत्पादकत्व वृवि लाई टेवा एवम बैदेशशक रोजगारी 
मागथको पर गनभयरता कम गनयका लागग चौतिीरुपमा सहयोग संयन्त्र स्थावपत गनय रहेकोछ । 

५. काययक्रमको उद्दशे्य: काययक्रमको उद्देश्य देहाय बमोशजम रहेका छन: 

क. स्थानीय तह गभत्रका नपेाल बावहरका देशहरुबाट विताय आएका र सक्षम बेरोजगार यवुाहरुका लागग 
रोजगारीको अवशर श्रृजना गने । 

ख. स्थानीय तह गभत्र कृवष तथा गैर कृवष क्षेत्रमा उत्पादनमलुक उद्यम व्याबसायहरुको प्रवधयन गरर देशको 
कुल गहृस्थ उत्पादनमा स्थानीय तहको वहस्सेदारी बढाउने । 

ग. स्थानीय तहमा रहेका कृवष तथा गैर व्यावसायलाई आधगुनकीकरण गरर उि क्षेत्रमा 



आधारीत रोजगारलाई तलुनात्मक रुपमा प्रगतस्पधी बनाउने । 

घ. बैदेशशक रोजगारीको पर गनरभतायलाई कम गरर बैदेशशक रोजगारीको क्रममा हागसल गरेको 

ज्ञान, गसप एवंम ववप्रेषणको उत्पादनमलुक क्षेत्रमा उपयोग गराउन ु। 

ङ.आयात प्रगतस्थापन एवंम ्गनयायत प्रवधयनमलुक व्यावसावयक कारोवारहरुलाई टेवा ददन ु।  

च.गबदेशवाट स्वदेश विताय आएकाहरुको सहयोगमा सहकारी व्यावसायहरुको प्रवधयन गनुय । 

६. काययववधीको उद्दशे्य: यस काययववधीको उदेश्य देहाय बमोशजम रहेका छनः 

क. कायायन्वयनमा संलग्न पक्षहरुलाई काययक्रमका रकम बाट संचालन हनुे काययहरुको छनौट, कायायन्वयन 

र प्रशासनका सभबन्धमा व्यावहाररक रुपमा मागयदशयन प्रदान गनुय । 

ख. यस काययक्रमबाट सहयोग प्राप्त गनय योग्य लशक्षत वगय संभबि सरोकारवालाहरुको छनौटका लागग 

गनदेशक गसिान्त, प्रवक्रया, योग्यता तथा मूलयांकनको मापदण्ड प्रदान गनुय । 

ग. स्थानीय तह गभत्र काययक्रम संचालन एवम ्कायायन्वयनमा संलग्न स्थानीय तह सवहतका सरोकारवालाहरु 

घ. वावषयकरुपमा संचालन गररने वक्रयाकलापहरुको योजना तजुयमा, कायायनवयन, सपुररवेक्षण र अनगुमनमा 
स्थानीय तह तथा सगमगतका पदागधकारीहरुलाई सहयोग र मागयदशयन प्रदान गनुय । 

७. काययक्रम संचालनका सीमा लगागनका क्षते्र र ववशेष व्यवस्थारुः 

७.१ काययक्रम संचालनका सीमाहरु: 

क. काययक्रमको पररचालन स्थानीय तहको स्वीकृत वावषयक बजेट तथा काययक्रममा “नेपाल बावहरका 
देशहरुबाट विताय आएका व्यशिहरुका लागग पनुःएकीकरण” गनयका लागग तोवकएको काययक्रम र ववगनयोशजत 
बजेट अनसुार हनुेछ । 

ख. काययक्रमबाट लाभ गलने ररतपवुयक आवेदन गरेका स्थानीय तहको काययक्षेत्र गभत्रका नेपाल बावहरका 
देशहरुबाटविताय आएका व्यशिवा उनीहरुद्वारा संचागलत िमय वा सहकारी संस्था जसले व्यावसावयक कायय 
सरुु वा ववस्तार गनय चावहरहेको हनुेछ। 

ग. काययक्रम कायायन्वयन गदाय स्थानीय तहले तोके अनसुारको बजेट र यस काययववधी अनसुार हनुेछ तर 
काययक्रममा कुन ैदात ृगनकाय वा सरकारी गनकायहरु बाट योगदान हनु ेभएमा योगदान गररएको रकम 
योगदान गने गनकायले तोके अनसुार पररचालन हनुेछ । 

७.२ प्रस्टीकरण 

क. उत्पादनमलुक उद्यम: कृवष वा गैरकृवष क्षते्रको व्यावसावयक कायय जस्ले बस्त ुउत्पादन गछय उि वस्त ु
आन्तरीक उपभोिाको आवश्यकता परुा गछय र कशभतमा सञ्चालकलाई पणुय वा आन्सीकरुपमा रोजगार प्रदान 
गछय भनी प्रस्टीकरण गररएको छ । यदद आयात प्रगतस्थापन वा गनयायत प्रवधयनमा टेवा पयुायउन ेखालको 
उत्पादनमलुक कायय भएमा ववशेष जोड ददइनेछ । 



ख सेवामलुक उद्यम: कृवष वा गैरकृवष क्षेत्रको व्यावसावयक कायय जस्ले बस्त ुउत्पादकहरु वा 
सेवाग्राहीहरुलाई सशलुक प्राववगधक एवंम ्परामशय सेवा वा अन्य सेवाहरु उपलब्ध गराउछ भनी प्रस्टीकरण 
गररएको छ । 

ग. टे्रड एवंम ्व्यापार व्यवासाय: कृवष, पशपंुक्षी, मत्स्य वा िलिुलजन्य फे्रसबस्त ुउत्पादकहरुबाट प्रत्यक्ष 
खररद वा स-साना संकलनकतायहरुबाट खररद गररसंकलन तथा स्तरीकरण वा वववक्र ववतरण एवंम ्प्रशोधन वा 
गनयायत प्रवधयन गने व्यावसायीक काययहरुभनी प्रस्टीकरण गररएको छ। 

घ. परभपरागत एवंम ्सासँ्कृगतक व्यावसाय: समाजमा पवुयकाल देशख चगल आएको परभपरागत व्यावसावयक 
कायय जस्को सभबन्ध प्रत्यक्ष हाम्रो चाडपवय एवंम साँस्कृतीक काययहरुसंग हनु्छ जस्तै आरण, कपाल काट्न े
शैलनु, माटोको वस्त,ु छालाको वस्त,ु टेन्ट तथा कैटररङ्ग सेवा, बैण्डवाजा, सनु चाँदद/तामा/वपतलर अन्य धातकुा 
काररगरहरु, दनुाटपरी एवंम ्काठ/बाँस/रेसा जन्य परभपरागत एवंम ्साँस्कृगतक व्यावसायहरु भनी प्रस्टीकरण 
गररएको छ। 

ङ. गसपमा आधारीत अन्य व्यावसावयक कायय:-लाई बौगधक क्षमता वा प्राववगधक गसपमा आधारीत गैर कृवष 
क्षेत्रसंग सभबशन्धत ववगभन्न वकगसमको सेवा व्यावसाय, जडान तथा नव गनमायण एवंम ्ममयत संभार सभबशन्ध 
सेवाहरु,सवै खालका ररपेररङ्ग केन्र वा गैराजहरु, िोटो व्यावसाय, िाईन आटय, िास्टिुड पसल, िोहरमैला 
संकलन वा प्रशोधन, तथा अन्य गसपमा आधारीत व्यावासावयक काययहरु भनी प्रस्टीकरण गररएको छ । 

७.३ ववशेषव्यवस्थाहरु: 

ववगभन्न प्रकृगत तथा क्षेत्रका व्यावसायीक गगतववधीका लागग देहाय अनसुार अनदुानको ववशेष व्यवस्था गररएको 
छ । जनु तलको तागलका अनसुार हनुेछ । 

तागलका-१ व्यावसावयक गगतववगध अनसुारको अनदुानका गसमाहरुः 
 

व्यावसावयक 

वक्रयाकलाहरु 

अनसुार 

उत्पादनमलुक उद्यम 

 

सेवामलुक उद्यम 

 

टे्रड 

एवम व्यापार 

व्यवासाय 

 

कृवषमा आधारीत हररयो 

सागसब्जी, िुल 

खेती, नसयरी एवम 
एवककृत व्यावसावयक 
खेगत पंशक्ष तथ पशपुालन 
एवम जलमा आधाररत 
व्यावसावयक काययहरु 

उत्पादकहरुका लागग  

क.बढीमा प्रगतव्यशि वा 
गनजी िमय रु पचास 
हजार सभम । 

ख. नेपाल बावहरका 
देशहरुबाटप्राप्त गसपमा 
आधाररत उत्पादन कायय 

प्राववगधक सेवा 
प्रदायकहरुका लागग 

क. बढीमा प्रगत व्यशि 
वा िमय रु एक लाख 
सभम । 

ख. नेपाल बावहरका 
देशहरुबाटप्राप्त सीपमा 

क.  प्रगत गनशज साझेदारी 
िमय तथा कभपनी रु 
पाँचलाख सभम। 

 ख. प्रगत सहकारीलाई रु 
सात लाख सभम । 

ग. गनयायत प्रवधयन गने 
गनशज साझेदारी िमयहरु 



 भएमा बढीमा रु एक 
लाख सभम । 

ग. गनयायत प्रवधयन वा 
आयात प्रगतस्थापन कायय 
भएमा बढीमा रु एक 
लाख पचास हजार सभम 
। 

घ. प्रगत समहु साझेदारी 
िमय वा सहकारी लाई 
बवढमा रु पाँच लाख 
सभम । 
 

आधाररत सेवा कायय 
भएमा बढीमा रु एक 
लाख पचास हजार  

सभम । 

ग. बढीमा प्रगत 
सहकारीलाई रु तीन 
लाख सभम । 

तथा कभपनीहरुलाई 
दईुलाख सभम थप गनय 
सवकनेछ । 

गैर कृवष तथा 
परमपरागत एवम 
सँकृगतकमा आधाररत 
व्यवसावयक कायय वा 
गसपमा आधाररत अन्य 
व्यावसावयक काययहरु 

क. प्रगत व्यशि वा िमय 
बढमा रु पचास हजार 
सभम । 

ख. नेपाल बावहरका 
देशहरुबाटप्राप्त गसपमा 
आधाररत गैर कृवष कायय 
भए बवढमा रु एक लाख 
सभम । 

ग. प्रगत समहु रु दईु 
लाख सभम । 

क. प्रगत व्यशि वा िमय 
लाई बढीमा दईु लाख 
सभम । 

ख.  नेपाल बावहरका 
देशहरुबाटप्राप्त गसपमा 
आधाररत गैर कृवष कायय 
भए बढीमा रु तीन लाख 
सभम । 

क. प्रगत िमयलाई बढीमा 
रु तीन लाख सभम । 

ख. गनयायत प्रवधयन गने 
गनशज िमयहरुलाई रु 
एकलाख सभम थप गनय 
सवकनेछ । 

 

८. काययक्रमबाट लाभ गलन योग्य लाभग्राहीहरु:  काययक्रमको प्रत्यक्ष लाभग्राहीहरु 

क. नेपाल बावहरका देशहरुबाटविताय आएका र आिुसंग भएको संशचत ववप्रेषण वा अनभुव वा गसपको प्रयोग 
स्वदेशमै गरर यवुा स्व-रोजगार भई कामगने चाहना भएका वा यवुा स्व-रोजगार मलुक काययमा संलग्न 
व्यशिहरु जो आफ्नो व्यावसावयक कायय ववस्तार गनय चाहेको छ । 

ख. नेपाल सरकारले तोकेको पररगधमा रवह नेपाल बावहरका देशहरुबाटविताय आएका व्यशिहरु द्वारा 

सचालनमा रहेका समहु, सहकारी र गनशज साझेदारीमा संचालीत व्यावसावयक िमयहरु । 

ग. लाभ गलन योग्य लाभग्राहीवा व्यशि वा सेवा प्रदायकहरुको योग्यता: 

• अनसूुची १ अनसुारआवेदन गरेकोहनु ुपने। 

• स्थानीय तहको स्थाई बागसन्दा भएको र काययस्थल स्थानीय तह गभतै्र हनु ुपनेछ । 



•  न्यनुतम २५ वषय परुा भएको र ५० वषय ननाघेको व्यशिहरु । 

•  नागररकताको प्रगतगलपीरपासपोटयको मखु्य पेज र आएको वा गएको स्पस्ट हनुे पजेको प्रगतगलपी । 

•  रोजगार सेवा केन्रमा वेरोजगार सशुचमा दताय रहेको । 

•  अनसूुची २ अनसुारको व्यावसावयक योजना । 

• सेवा प्रदायकको हकमा आिुले प्रदान गनय खोजकेो सेवा सभबन्धी लाईसेन्सवा तागलम वा अध्ययन 
वा कायय अनभुव सभबन्धी कागजातको प्रगतगलपी । 

•  यो बदुा अगनवायय अगनवायय नभए पनी व्यशिको हकमा आिुले गनय खोजेको व्यावसावयक कायय 
सभबन्धी लाईसेन्सवा तागलम वा अध्ययन वा कायय अनभुव सभबन्धी कागजातको प्रगतगलपी भएमा 
प्रथम प्राथमीकतामा राशखन ेछ । 

७.२ लाभ गलन योग्य उत्पादक समहु र गतनको योग्यता: 

• अनसूुची ३ अनसुार आवेदन गरेको हनु ुपने । 

•  स्थानीय तहमा दताय भएको हनु ुपनेछ । 

• नेपाल बावहरका देशहरुबाटविताय आएका वा बावहर देशमा रोजगारीको लागग गएका पररवार 
सभमीगलत कभतीमा ७ जना तथा वढीमा २१ जना व्यशि रहेका समहु । 

• अनसूुची २ अनसुारको व्यावसावयक योजना । 

•  समहु दतायको प्रमाण पत्रको प्रगतगलपी र अन्तीम आ.ब. मा नववकरण गरेको प्रमाण । 

• कभतीमा अन्तीम एक आ.ब. को लेखा प्रगतवेदन । 

•  समहुको खाताको बैंक स्टेटमेन्ट । 

• प्रस्ताव पेश गने सभवन्धमा समहुले गरेको गनणययको प्रगतगलपी । 

•  समहुका सवै सदस्यहरुको नागररकताको प्रगतगलपी । 

• यो वदुा अगनवायय नभए पनी समहुको हकमा समहुले गनय खोजेको व्यावसावयक कायय सभबन्धी समहु 
वा समहु सदस्यहरुसंग लाईसेन्स वा तागलम वा अध्ययन वा कायय अनभुव सभबन्धी कागजातको 
प्रगतगलपी भएमा प्रथम प्राथमीकतामा राशखन ेछ । 

७.३ प्रत्यक्ष लाभागथय सहकारी संस्थाहरुको योग्यताहरु: 

• अनसूुची ३ अनसुारको खाकामा गनवेदन । 

• अनसूुची २ अनसुारको व्यावसावयक योजना । 

• कुल शेयर सदस्य मध्य ेकशभतमा ५१ प्रगतशत सदस्य नेपाल बावहरका देशहरुबाट विताय आएको 
• वा बावहर देशमा रोजगारी गरररहेका व्यशिहरुको पररवारका सदस्य हनु ुपनेछ । 

• सभवशन्धत गनकायमा दताय भएको प्रमाण पत्रको प्रगतगलपी । 

• अशन्तम कर चिुाको प्रमाण पत्र । 

•  कशभतमा अशन्तम गतन आ.ब. को अगडट प्रगतवेदन । 

• संभबशन्धत वडा कायायलय वाकाययपागलका सदस्य वा सभबशन्धत स्थानीय तहको जनप्रगतगनधीको 
गसिारीस । 



७.४ गनशज साझेदारी िमय तथा कभपनीवा ववस्तार गनय चाहनेहरुको योग्यताहरु: 

• अनसूुची ३ अनसुारको खाकामा गनवेदन । 

• अनसूुची २ अनसुारको खाकामा व्यावसावयक योजना पेश गरेको ।  

• नेपाल बावहरका देशहरुबाट विताय आएका व्यशिहरु द्वारा संचालीत । 

• सभवशन्धत गनकायमा दताय भएको प्रमाण पत्रको प्रगतगलपी । 

• अशन्तम कर चिुाको प्रमाण पत्र । 

• कशभतमा अशन्तम एक आ.ब. को अगडट प्रगतवेदन । 

८. देहायका क्षते्रहरुमा काययक्रमको रकम पररचालन गनय सवकनेछः 

काययक्रमको रकम पररचालन गनयका लागग देहायका क्षते्रहरुमा रकम ववगनयोजन गरी सदपुयोगगने सवकनेछ 
। स्थानीय तहको स्वीकृत वावषयक काययक्रम तथा बजेटमा यस काययक्रमका लागग ववगनयोशजत कुल वजेटलाई 
एक वढक्कामानीतल ददइएको तागलमा उललेख शशषयक अनसुार टुक्रा गरर खचय गनय सक्नेछ ।  

तागलका-२, बजेट वाडँिाडँ तागलका 

क्र
.स
. 

खचयका शशषयकहरु कृवष क्षेत्र गैर कृवष क्षेत्र जभमा कैवियत 

१ उत्पादनमलुक उद्यम ३०% १०% ४०% अनदुान ववतरण 

२ सेवामलुक उद्यम ५% ३२% ३७% अनदुान ववतरण 

३ टे्रड एवंम ्व्यापार व्यवासाय १५%  १५% अनदुान ववतरण 

४ सगमगत र उप सगमगतको 
बैठक संचालन 

  ०.५% कायायन्वयन खचय 

५ वप्रन्ट तथा गडशजटल 
मेगडयावाट सचुना प्रकाशन 

  १% कायायन्वयन खचय 

६ लाभग्राही दताय तथा सचुना 
व्यवस्थापनका लागग सफ्टवेर 
गनमायण 

  १% कायायन्वयन खचय 

७ प्रस्ताव लागग मलुयाङ्कणका 
वाह्य सेवा प्रदायकको 
परामशय सेवा खररद 

  २% कायायन्वयन खचय 

८ काययक्रम आन्तरीक अनगुमन 
एवम ्सपुररवेक्षण 

  ०.५% कायायन्वयन खचय 

९ काययक्रमको वाह्य एवंम   २% कायायन्वयन खचय 



स्वतन्त्र सेवा प्रदायकहरु 
वाट अनदुान कायायन्वयन 
एवम ्मलुयाङ्कणका लागग 
परामशय सेवा खररद 

१
० 

काययक्रमका 
सरोकारवालाहरुको क्षमता 
ववकास एवंम बैठक संचालन 

  १% कायायन्वयन खचय 

    १००  

नोट: मागथ तोवकएको खचयका शशषयकहरुमा रकम खचय हनु नसकेमा वा रकम नपगु भएमा वा कुनै क्षते्रमा 
प्रस्ताव कम परेमा संचालन सगमगतको गनणययवाट आवश्यक भएको खचय शशषयकहरुमा रकमान्तरण गनय सवकन े
छ । 

 

पररच्छेद- २  

सगमगत तथा उप सगमगतको गठन र सञ्चालन  

 

९. सगमगत तथा उप सगमगतको गठन : 

९. १ संचालन सगमगत गठन: काययक्रम कायायन्वयनका लागग प्रमखु प्रशासकीय 
अगधकृतले ५ (पाँच) सदस्यसवहतको संचालन सगमगतगठन  गनेछ ।  

• अध्यक्ष :- श्रम तथा रोजगारका मागमला हेनेस्थानीय तहको अगधकृत प्रगतगनगध  

• सदस्य :- स्थानीय तहको लेखा शाखाको प्रगतनीगध  

• सदस्य :- लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योग हेने शाखाको प्रगतनीगध  

• सदस्य :-. बैदेशशक रोजगार सभबशन्ध काययमा सवक्रय सहकारी वा संस्थाको प्रगतनीगध  

• सदस्यसशचव : रोजगार संयोजक वा रोजगार सेवा केन्रले तोकेको पदागधकारी  
• आमशन्त्रत सदस्यहरु :- आवश्यकता अनसुार सहभागग गराउन सक्नेछ ।  

सगमगतको अध्यक्षले आवश्यक ठानेमा ववज्ञको रुपमा कुनै व्यशि वा संस्थालाई बैठकमा आमशन्त्रत सदस्यको रुपमा 
वोलाउन सक्नेछ ।  

९.२संचालन सगमगत गठन तथा बैठक सभवन्धी अन्य व्यवस्थाहरु :  

क. दिा ९ को उप दिा १ बमोशजम सदस्य वा पदागधकारी गनयशुिभई सगमगतको गठन हनुेछ । तोके  

वमोशजमको सगमगत गठन गनय असहज पररशस्थती आएमा स्थानीय तहले तोके वमोशजम हनुेछ ।  

       ख. कामकाजको प्रमावकाररताको आधारमा सगमगतको बैठक आबश्यकता अनसुार बस्न ुपने हनु्छ। 

 ९.३ संचालनसगमगतको काम, कतयव्य र अगधकारः काययक्रमलाई प्रभावकारी कायायन्वयनका लागग संचालन सगमगतको  
काम कतयव्य र अगधकार देहाय बमोशजम हनुेछ ।  

क. काययक्रम संचालनका लागग गनधायरीत समयमा आवेदन मागका लागग सचुना प्रकाशन गने र सोको लागग  



वप्रन्ट तथा गडशजटल मेगडयाहरुको सेवा खररदका लागग आदेश गने ।  

ख. यवुा स्व-रोजगार अनदुान सहयोग काययक्रमशशषयकमा समयानकुुल वावषयकरुपमा स्थानीय तहवाट बजेट  

ववगनयोजन हनुका लागग आवश्यक पहल तथा पैरवी गने ।  

ग. लाभग्राही दताय तथा सचुना व्यवस्थापनका लागग सफ्टवेर गनमायण गनय आवश्यक सेवा परामशय खररदका  
लागग गनयमानसुारको पहल गने ।  

घ. वास्तववक लाभग्रावह छनौट गने सोको लागग गनष्पक्ष प्रस्ताव मलुयाङ्कणको वातावरण वनाउने आबश्यक  

भएमा वाह्य सेवा प्रदायकको परामशय सेवा खररदका लागग आवश्यक व्यवस्थापन गनेगराउने ।  

ङ. अनदुान प्रागप्तका लागग छनौट भएका योग्य सेवाग्राहीले अनदुान प्राप्त गरे नगरेको सगुनशित गने गराउने ।  

च. सेवाग्राहीले प्राप्त गरेको अनदुान राशी सवह सदपुयोग गरे नगरेको साथै काययक्रमले लक्ष्य प्राप्त भए नभएको सगुनशित गने 

। यस्का लागग गनश्पक्ष अनगुमन तथा मलुयाङ्कन गराउन वाह्य एवंम स्वतन्त्र सेवा प्रदायकहरुको परामशय सेवा खररद गने 

गराउने ।  

छ. काययक्रमको गनयगमत अनगुमनका तथा सपुररवेक्षणका लागग उप सगमगतलाई आवश्यक गनदेशन तथा  
सललाह सझुाव प्रदान गने ।  

ज. काययक्रमको प्रभावकारीता वृवि गनय सरोकारवालाहरुको क्षमता ववकास गनय पहल गनेगराउने ।  

झ. काययक्रमको सिल अभ्यासहरुको प्रचार प्रसारका लागग संशघय प्रदेश स्तरीय तथा स्थानीय तहहरुवाट  

आयोजनहनुे ववगभन्न काययक्रमहरुमा सहभागी हनुे ।  

ञ. काययक्रम कायायन्वयनका लागग आवश्यक सव ैप्रयास, पहलएवम ्काययहरु गने गराउने ।  

९.४ अनगुमन तथा सपुररवेक्षण  उपसगमगत  गठन: काययक्रमको प्रभावकारी अनगुमन तथा सपुररवेक्षणका लागग  संचालन सगमगतले 

उप दिा ९.१ को वदुा (ज) ले ददएको अगधकार प्रयोग गरर प्रमखु प्रशासकीय अगधकृतले तल उललेख भए बमोशजमका तीन सदस्य 

अनगुमन तथा सपुररवेक्षणउप सगमगत गठन गनेछ ।  

क. संयोजक :- योजना शाखाले तोकेको प्रगतगनधी  
ख. सदस्य - प्रमखु प्रशासकीय अगधकृतले तोकेको प्रगतगनधी एक जना  
ग. सदस्य - प्रमखु प्रशासकीय अगधकृतले तोकेकोस्वतन्त्र ववज्ञ एक जना  
 (नोट. आवश्यकता अनसुारको ववगभन्न ववषयसंग सभबशन्धत ववज्ञ एवंम ्सदस्यहरुको गनयिु समय समयमा संचालन सगमगतको 
अध्यक्षले गनेछ )  

९.५ अनगुमन तथा सपुररवेक्षण उपसगमगतको काम, कतयव्य र अगधकारः अनगुमन तथा सपुररवेक्षण उपसगमगतको काम  

कतयब्य र अगधकार देहाय बमोशजम हनुेछ ।  

क काययक्रमबाट संचालन भएका वक्रयाकलापहरुको सपुररवेक्षण र अनगुमन गरर स्थानीय तहका  
पदागधकारीहरु सवहत संचालन सगमगतलाई पषृ्ठपोषण प्रदान गने गराउने।  

ख. अनगुमनका दौरान प्राप्त भएका गसकाई एवंम ्सधुारका पक्षहरु रोजगार सेवा केन्र एवंम ्स्थानीय  

तहलाई जानकारी गने गराउने ।  

ग. स्वतन्त्र सेवा प्रदायकहरुवाट  सभपाददत काययहरुको प्रगतवेदन मस्यौदा उपर सझुाव प्रदान गने र  

अशन्तम प्रगतवेदनहरुको अगभलेशखकरण गने वा गनयकालागग आवश्यक व्यवस्था गने गराउने ।  



घ. सेवा प्रवाहमा सधुारका लागग आवश्यक मानववय श्रोतको व्यवस्थापन तथा पररचालनका लागग  

संचालन सगमगत समक्ष सझुाव पेश गने ।  

ङ. सेवाग्राही दताय तथा सचुना व्यवस्थापन प्रणागलको कायायन्वयन, व्यवास्थापन एवंम ्अध्यावगधका लागग  

आवश्यक सव ैपहल गने गराउने ।  

च. काययक्रम कायायन्वयनवाट प्राप्त पररणामहरुको ववशे्लषण गरर सिल र असिल गसकाईहरुको संग्रह बनाई संचालन सगमगत 

समक्ष पेश गने । यस्का लागग आवश्यक वाह्य जनशशिका लागग सगमगत समक्ष सझुाव पेश गने ।  

छ. सचुना सभप्रेषणका लागग सहकायय गरेको गमगडया हाउसहरुको प्रभाव एवंम ्प्रभावकारीता मलुयाङ्कन गरर  

स्थानीय तह एवंम सगमगत समक्ष पेश गने ।  

पररच्छेद - ३ 

कायायन्वयन तथा व्यवस्थापन 

१०. यवुा स्व. रोजगार अनदुान सहयोग काययक्रम कायायन्वयनः  
काययक्रम कायायन्वयनका लागग स्थानीय तहले यस काययववधीमा तोके अनसुारको सगमगत, उप सगमगत, लाभग्राही(व्यिी, 
समहु, सहकारी संस्था, गैर सरकारी संस्था गनशजिमय एवंम ्कभपनीहरु) कायायलय मातहतका कमयचारीहरु पररचालन गरर 

तपगसल अनसुारका काययहरु गनेछ ।  

१०. १ आनदुान मागका लागग आवेदन पेश गनय सचुना प्रकाशन:-  

        संचालन सगमगतको बैठकवाट काययववधीले तोके अनसुारको सतय गभत्र रवहकाययक्रमबाट लाभ गलनइच्छुक व्यिी, समहु, 

सहकारी, गनशज साझेदारी िमय र कभपनीहरु संग आवेदन मागका लागग सचुना प्रकाशन गने । आवेदकहरुले आफ्नो 
आवेदन स्थानीय तहको रोजगार सेवा केन्र वा सगमगतले तोके शाखामा प्रस्ताव दताय गनय सवकनेछ । यसरी दताय भएको 
आवेदन सरुशक्षत राख्न ेशजभमा आवेदन बझुने शाखाको हनुेछ ।  

१०.२ सेवाग्रावह आवेदन दताय एवंम ्व्यवस्थापन प्रणाली गनमायण:  

सेवाग्रावहहरुको आवेदन दतायलाई चसु्तदरुुस्त बनाउन, सचुना सरुशक्षत राख्नको लागग साथै प्राप्त आवेदनलाई आधगुनक 

तररकाले मलुयाङ्कन गरी अनदुान ववतरणको प्रवक्रयालाई गछटोछरीतो बनाउन तथासभबशन्ध अगभलेख व्यवस्थापनका लागग 

अनदुान आवेदन दताय एवम ् व्यवस्थापन प्रणाली गनमायण गररनेछ । यस प्रकारको सचुना व्यवस्थापन प्रणाली (सफ्टवेर) 
गनमायणका लागग सेवा खररद गने । परामशय सेवा खरीदकालागग स्थानीय तहले तोके अनसुारको सेवा खरीद गनदेशशका 
अनसुार गने ।  

१०.२.१ परामशयकताय छनौट एवंम सहमगत पत्रमा हस्ताक्षर ।  

१०.२.२आवेदन िारम र व्यावसावयक योजना लाई सचुनाको आधार मागन परामशयकतायले सफ्टवेरको गनमायण गनेछ 

।  

१०.२.३ आवेदनको मलुयाँङ्कनका लागग अनसूुची ४ मा उललेख सचुकहरुको अंक भारलाई आधार  मानी आवेदन 

मलुयाँङ्कन गने व्यवस्था सफ्टवेरमा गनुय पनेछ ।  

१०.२.४ सफ्टवेर ववकास भएको खण्डमा सोको नमनुा पररक्षण गनुय पनेछ ।  

१०.२.५ तयार भएको डाटावेस स्थानीय तहको वेव साईटमा जडान गनुय पनेछ ।  

१०.२.६तयार भएको डाटावेस वा सचुना व्यवस्थापन प्रणाली संचालनको वारेमा सबै सरोकारवालाहरुको क्षमता ववकास 

गनुय पनेछ । यसका लागग संचालन हातेपशुस्तका तयार गरर गनमायणकतायले ददन ुपनेछ ।  



१०.२.७ तयार भएको सचुना व्यवस्थापन प्रणालीको संचालनमा प्राववगधक सेवा प्रदान गने ।  

१०. ३ आवेदन मलुयाङ्कनका लागग परामशय सेवा खरीद:-  

        संचालन सगमगतले प्राप्त आवेदन मलुयाङ्कनका लागग संकगलत प्रती ४० देशख ५० आवेदन बरावर एक व्यशिमलुयाङ्कनकताय वा 
प्रगत दईु गतन वडाका लागग एक गैर सरकारी संस्थावाट मलुयाँङ्कनका लागग परामशय सेवा खरीद गनय सक्नेछ । सेवा खरीद 

गदाय सगमगतले स्थानीय तहको परामशय सेवा खरीद गनदेशशका बमोशजम गनुय पनेछ ।  

 

१०.३.१ परामशयकताय छनौट एवंम सहमगत पत्रमा हस्ताक्षर ।  

१०.३.२ परामशयकताय द्वारा स्थलगत अवलोकन टोगलको गठन ।  

१०.३.३ आवेदनको मलुयाँङ्कन ।  

१०.३.४ आवेदकहरुको स्थलगत गनररक्षण एवंम ्प्रगतवेदन तजुयमा । स्थलगत गनररक्षण िारमको  
नमना अनसची-५ लाई आवश्यक सधुार सवहत प्रयोग गने ।  

१०.३.५ स्थलगत गनररक्षण प्रगतवेदन र आवेदन मलुयाङ्कनको प्रगतिलको आधारमा सगमगतलाई  

अनदुान स्वीकृतीका लागग गसिारीस गने ।  

१०.३.६ सगमतीको बैठकमा अनदुान स्वीकृतीका लागग आवश्यक सहजीकरण गने ।  

१०.४आवेदन स्वीकृती, सभझौता पत्रमा हस्ताक्षर एवंम ्रकम गनकासा : 
१०.४.१ आनदुानका लागग योग्ग आवेदन स्वीकृत |  

१०.४.२ स्वीकृत भएका आवेदनकतायहरु लाई सभझौताको लागग क्रमश दतायक्रम अनसुार सचुना  
प्रकाशन गरी सभझौताको लागग ववगभन्न चरणमा आवहान ।  

१०. ४.३ सचुना अनसुार उपशस्थत सिल आवेदनकतायहरु संग अनदुान कायायन्वयनका लागग सगमगतले  

नमनुा सहमती पत्रको मश्यौदा तयार गरी हस्ताक्षर गनेछ ।  

१०.४.४ दईु पशक्षय सहमती पत्रमा हस्ताक्षर भए अनसुारको सतयमा प्रथम वकस्ताको रकम  

लाभग्राहीको बैंक खातामा सोझैगनकासा स्थानीय तहवाट गररनेछ ।  

१०.४.५ रकम गनकासा भएको वववरण संचालन सगमगत समक्ष लेखा शाखाले पेश गने ।  

१०. ५ अनदुान कायायन्वयन एवम ्मलुयाङ्कणका लागग परामशय सेवा खरीद:-  

संचालन सगमगतको गनणयय अनसुार रोजगार सेवा केन्रले काययक्रम कायायन्वयनका लागग भएको लाभग्राही र 

रोजगार सेवा केन्र ववचको सभझौता कायायन्वयनमा सहजीकरण तथा कायायन्वयनको मलुयाङ्कन गनयका लागग 

स्वतन्त्र परामशयकतायहरुको सेवा “सेवा खरीद गनदेशशका - वमोशजम गने । यस काययका लागग सगमगतले व्यशि, 

िमय वा गैरसरकारी संस्था मध्ये आवश्यकता अनसुार छनौट गनय सवकने छ ।  

१०५.१ परामशयकताय छनौट एवंम सहमगत पत्रमा हस्ताक्षर ।  

१०.५.२ परामशयकताय द्वारा स्थलगत अवलोकन टोगलको गठन ।  

१०.५.३ अनदुान कायायन्वयनको मलुयाँङ्कनका लागग सगमगतले उपयिुमलुयाँङ्कन िारम तयारगरी  
प्रयोगमा लयाउनेछ ।  

१०५.४ आनदुान कायायन्वयन एवंम ्उपयोग प्रगतवेदन तजुयमा प्रगतवेदनको आधारमा दोश्रो तथा  
अशन्तम वकस्ता गनकासा वा काययवाहीको लागग सगमगत समक्ष लाभग्राहीहरु गसिारीस गने ।  



१०.६ अनदुान कायायन्वयनको पनुः अनगुमन:-  

       सगमगतले आवश्यक ठानेमा स्वतन्त्र परामशयकतायहरुको प्रगतवेदन प्रागप्त पशक्ष पनु सपुररवेक्षण गराउन सक्नेछ । यस्का 
लागग अनगुमन तथा सपुररवेक्षण उप सगमगतको मद्दत गलनेछ । यसरीपनुः अनगुमनको सशुचमा परेका लाभग्राहीहरुले 

अशन्तम सपुररवेक्षण प्रगतवेदनको आधारमा अशन्तम भिुानी पाउनेछ ।  

 

     ११ काययक्रमका लागग बजेट तथा भिुागन प्रवक्रया : 
अनदुान प्राप्त गनय गसिारीस लाभग्राहीहरुलाई तल अनसुारको अवस्थामा स्थानीय तहले भिुानी ददन योग्य ठहर गनेछ 

।  

क. स्थानीय तहको स्वीकृत वावषयक बजेट तथा काययक्रमअन्तगयत नेपाल बावहरका देशहरुबाटविताय आएका 
व्यशिहरुको पनुःएकीकरणका लागग ववगनयोजीत बजेटस्व. रोजगार अनदुान सहयोग काययक्रमका लागग 

ववगनयोशजत भएको रकम मागननेछ वा बजेट ववगनयोजन नभएको अवस्थामा  गाउँ काययपागलकाको गनणययबाट 

तोके अनसुार हनुेछ ।  

ख. स्थानीय तह र लाभग्राहीहरु ववचको अनसूुची ६ अनसुार सभझदारी पत्रमा हस्ताक्षर भएमा कायायलयले सभझदारी 
पत्रमा उललेख खाता नंभबरको माध्यमवाट तोके अनसुारको प्रथम वकस्ताकुल रकमको तोके अनसुारको 
प्रगतशतमागनकासा गनेछ ।  

ग. दोश्रो तथा अशन्तम वकस्ता रकम प्राप्त गनयकालागग तपगसल अनसुार हनुेछ ।  

• लाभग्रावहले सभझौता अनसुारको कायय सभपन्नप्रगतवेदन सगमगतले तोकेको खाकामा ददन ु पनेछ, सक्कल ववलहरु, 

भपायइहरु, खररद तथा गनमायण गरेको सभपतीको िोटो, बैंक खाताको स्टेटमेन्ट र सभझौता पत्रको प्रगतगलवप सवहत 

कायायलयमा पेश गरेमा ।  

•  स्वतन्त्र मलुयाँङ्कनकतायको प्रगतवेदनमा अशन्तम वकस्ता गनकासाका लागग योग्य ठहर गररएकोमा ।  

• अनगुमन तथा सपुररवेक्षण उप सगमगतवाट कुनै वकगसमको भिुागन सभबशन्ध प्रश्न नआएमा ।  

 

पररच्छेद- ४, 

ववववध 

१२.काययववधी संशोधन: यस काययववधीमा कुनै संशोधन गनुय परेमा यवुा स्व-रोजगार सहयोग काययक्रम संचालन काययववधी, २०८२ 
संचालन सगमगतले संशोधन सवहतको प्रस्तवनास्थानीय तह समक्ष पेश गनुय पनेछ । स्थानीय तहको काययपागलकाले प्रस्ताव पाररत 

गरे पगछ मात्र लाग ुहनुेछ ।  

१३.काययववधीको व्याख्या: यस काययववधीको व्याख्या गने अगधकार स्थानीय तहलाई हनुेछ ।  

१४.दिाको गनष्कृयता:-यस काययववधीमा लेशखएका अन्य कुनै कुरा नेपाल सरकारको संघीय र प्रदेश सरकारको  
प्रचगलत ऐन कानून संग बाशझन गएमा सो वाशझएको हद सभम मात्र गनष्कृय हनुेछ ।  

 

 

 



 

अनसूुची १ 

गौमलु गाउँपागलका काययपागलका, सदूुरपशिम प्रदेश 

यवुा यवुा स्व-रोजगार सहयोग काययक्रम संचालन काययववधी,२०८२ 

(काययववधीको दिा ७ को उपदिा ७.१ संग सभबन्धीत) 

"आवेदन िारम” 

काययक्रममा सहभागग हनुे व्यशिका लागग आवेदन िारम 

(क) व्यशिगत वववरण 

आवेदकको परुा नाम गलङ्ग:  धमयः  

बवुाको नाम:-  आमाको नाम:-  

बैवावहक अवस्था:-  जन्म गमगत: YYYY/MM/DD जागत:-  

पररवार सदस्य संख्या 
मवहला सदस्य 

मवहला सदस्य  परुुष सदस्य  पररवारको कुल 
सदस्य 

 

स्थानीय तहको नाम:-  वाडय नं.  टोल:- 

संभपकय नं.:-  शैशक्षक अवस्था:-  

नेपाली नागररिा नं.  वैदेशशक रोजगारी वाट विताय 

हनुेका लागग पासपोटय नं. 

 

तपाईसंग कुनै रोजगार योग्य सीप छ ? छ भनसेीप उललेख गनुयहोस  

यो गसप तपाईले कसरी हागसल गनुय भएको छ (तागलम वा 
पाररवारीक/परंभपरागत वा गबदेशमा काम गरेका वा अन्य) वाट 
उललेख गनुयहोस 

 

(ख)तपाई आफ्नो पररवारको आगथयक अवस्थाको स्वमलुयाङ्कन गनुयहोस (कुन ैएकमा वटक लगाउनहुोस) 

अगतगरीब गरीब मध्यम सभपन्न अगत सभपन्न 

तपाईको पररवारले खाना बनाउन कुन इन्धन प्रयोग गछयन ? दाउरा ववद्यतु ग्यास 

तपाईको घरमा कस्तो खालको शौचालय 
छ ? 

ररङ शौचालय प्यान गसट 
शौचालय 

फ्लस शौचालय  खुलला 

तपाईको घरमा कगत वटा मोवाईल सेट र 
गसम छ ? 

मोवाईल सेट संख्या  मोवाईल गसम 
संख्या 

 



तपाईको पररवारमा संचारका कुन कुन 
साधनहरु उपयोग हनु्छ ? वटक 
लगाउनहुोस 

रेगडयो पत्रपगत्रका िेसबकु इन्स्टाग्राम 

टेगलगभजन अनलाईन 
समाचार 

टुइटर यटुुब 

तपाईको घरमा गनशज सवारी साधन कुन 
कुन उपयोग हनु्छ वटक लगाउनहुोस । 

साईकल मोटरसाईकल चारपाँग्र ेसवारी  इ ररक्सा 

मागथको कुन ैपगन सवारी साधन मेरो पररवारसंग छैन । 

तपाईंको घरको छाना केको छ ? वटक 
लगाउनहुोस 

खर प्लाविक वटन पदक्क 

तपाईको सगोल पररवारमा कगत जना सदस्य रोजगार वा 
स्वरोजगार छन ? 

रोजगार……… जना स्वरोजगार …….जना 

तपाईको पररवारले कसैको खेतवारी अगधवा वा बटैया गने गछय ? गछय गदैन 

(ग) रोजगारीको अवस्था वटक लगाउनहुोस । 

म वेरोजगार छु म स्वरोजगार छु म आन्सीक स्वरोजगार छु म आन्सीक स्वरोजगार छु 

यदद तपाई नेपाल बावहरका देशहरुबाटविताय आउन ुभएको छ भन ेविताय आएको वषय उललेख 
गनुयहोस 

२०. साल 

यदद तपाई नेपाल बावहरका देशहरुबाट विताय आउन ुभएको छ भने देशको नाम उललेख गनुयहोस  

यदद तपाई पणुय वा आन्सीक स्वरोजगार हनुहुनु्छ भने कायय उललेख गनुयहोस  

(घ) तपाईको पररवारले बावषयकरुपमा तलका शशषयकहरुमा कती खचय गने गरेका छन ? 

बालबागलकाहरुको अध्ययन अध्यापनमा लाग्ने कुल खचय रु. 

पररवार सदस्यहरुको स्वास््य उपचारमा लाग्न ेकुल खचय रु. 

पररवारको खाना तथा पोसाकमा लाग्ने कुल खचय रु. 

अगतगथ सत्कारमा लाग्ने कुल खचय रु. 

घर तथा घरायशी मेगसन उपकरण ममयत संभार खचय रु. 

चाडपवय तथा दान एवंम धागमयक अनषु्ठान खचय रु. 

कुल वावषयक खचय रु. 

व्यावसाय बाहेकको पाररवारीक उपभोगका लागग गलएको कुल ऋण रकम रु. 

(ङ) तपाईले  यवुा स्वरोजगारीका लागग गनय चाहेका व्यावसायी कायय के हो? उललेख 
गनुयहोस 

 

(च) के तपाईले गनय चाहेको व्यावसावयक काययवाट आयात प्रगतस्थापन वा गनयायत प्रवधयनमा  



सहयोग गछय । 

(छ) तपाईले गनय चाहेका व्यावसावयक काययमा लगागनको अवस्था  

स्वलगानी :- रु. व्यावसावयक ऋण गलएको वा ऋण आवश्यकता रु. 

अन्य अनदुान प्राप्त 
गरेको भएमा 

रु अनदुान माग गरेको रकम:- रु 

स्वलगानीमा नेपाल बावहरका देशहरुबाट आशजयत ववप्रेषणको लगानी प्रगतशत कगत छ ? ……प्रगतसत 

(ज) अनदुान सदपुयोगको प्रगतविता (वटक लगाउनहुोस) 
काययक्रमबाट प्राप्त अनदुानको म सत प्रगतशत सदपुयोगका लागी प्रगतवि छु 

 

भन्न सवकदैन 

अनदुान प्राप्त पगछ म आफ्नो लागग स्वरोजगारो आिै श्रृजना गनय प्रगतवि छु भन्न सवकदैन 

मेर व्यवसावयक काययमा थप व्यशिहरुका लागग रोजगार श्रृजना 
गनय 

प्रगतवि छु भन्न सवकदैन 

 

म स्वंमले मेरो वारेमा मागथ उललेख गररएका सभपणुय वववरणहरु सत्य हनु िरक परेमा म अनदुान गलन 
अयोग्य ठहर हनुकुा साथै काननु अनसुारको सहुलँा बझुाउँला । यस काययक्रममा सहभागी हनुे अबसर प्राप्त 
भएको खण्डमा आफ्नो लागग स्वरोजगार श्रृजना आिै गनेछु साथै स्थानीय तहले जारी गरेको गनयमानसुारका 
शतयहरु मलाई मञ्जुर छ र सोको पालना गनय प्रगतवि छ । 

 

आवेदकको हस्ताक्षर : 

आवेदन गरेको गमगत :-  

 

 

 

 

 

 

 

 

दाँया बाँया 
  

 

 

 

औठंा छाप 

 



 

अनसूुची २ 

गौमलु गाउँपागलका काययपागलका, सदूुरपशिम प्रदेश 

यवुा यवुा स्व-रोजगार सहयोग काययक्रम संचालन काययववधी, २०८२ 

(काययववधीको दिा ७ को उपदिाहरु क्रमश (७१), (७.२). (७.३ र (७.४ ) संग सभबन्धीत) 
"व्यावसावयक योजनाको ढाचँा " 

(क) पररचय 

व्यावसायीक काययको नाम  

बस्त ुउत्पादन एवंम सेवाकायय अनमुानीत कुल 
लगानी शरुु गमगत 

 

अनमुागनत कुल लगानी  

आवेदक व्यशि, समहु, िमय, 
सहकारी वा कभपनीको नाम 

 

पत्राचारको ठेगाना  

सभपकय  व्यशिको नाम  

सभपकय  व्यशिको मोबाईल नं.  

  

(ख) आवेदक व्यशि, समहु, गनशज वा साझेदारी िमय, सहकारी वा कभपनीको अनभुव वववरण 

देहायको बुँदाहरुमा केशन्रत रही आवेदकले आफ्नो वारेमा संशक्षप्त वववरण उललेख गने 

१. व्यशि, समहु, गनशज वा साझेदारी िमय, सहकारी वा 
कभपनीको नाम 

 

२. समहु, सहकारी वा कभपनी भए संगठनको ढाँचा  

३. प्रस्ताववत बस्त ुवा सेवाकोलागी तपाईसंग 
ववद्यमान पवुायधार, सवुवधा, उपकरण, मानवश्रोत आदी 

 

४. प्रस्ताववत बस्त ुवा सेवाको बजार एवंम ्
प्रगतस्पधायको अवस्था वववरण । 

 

५. वढीमा ववगत गतन वषयको ववस्तार संभावना 
सभबन्धी अनभुव । (ववस्तार गनय चाहनेहरुका लागग 
मात्र) 

 

६. बढीमा ववगत गतन वषयको वावषयक कारोवार र 
औषत नािाको वववरण (ववस्तार गनय चाहनेहरुका 
लागग मात्र) 

 

७. यस व्यावसायीक काययलाई सिल बनाउनका  



लागग आवेदक सँग रहेका प्रमखु क्षमता र सवल पक्ष 

 

(ग) कारोवारो हनुे बस्त ुवा सेवाको वववरण 

प्रताववत व्यवसायबाट कारोबारो हनुे बस्त ुवा सेवाको वारेमा देहायको शशषयकको आधारमा वणयन गने । 

१ बस्त ुतथा सेवाको स्पेशशविकेशन  

२ बस्त ुतथा सेवाको गणुस्तर, गणुस्तर सधुार एवम ्
मलुय बृविको संभावना । 

 

३ बस्त ुतथा सेवा कायय संचालनमा संभाववत चनुौती 
सामानाका उपायहरु । 

 

(घ) बस्त ुउत्पादन वा सेवा प्रदान लक्ष्य 

प्रस्ताववत व्यवसायबाट कारोबारो हनुे बस्तकुो उत्पादन लक्ष्य वा सेवा प्रदान लक्ष्यको गनधायरण । 

१ दैगनक लक्ष्य  

२ हप्ताको लक्ष्य  

३ मागसक लक्ष्य  

४ प्रथम बावषयक लक्ष्य  

५ दोस्रो बावषयक लक्ष्य  

६ तेस्रो बावषयक लक्ष्य  

(ङ) वावषयक लक्ष्य अनरुुप उत्पादन वा सेवा लक्ष्य प्रागप्तका लागग आवश्यक कच्चा पदाथयहरु (खचय भएर जाने 
वस्त ुवा वस्त ुउत्पादन वा सेवा सामागग्रहरु) को वववरण 

क्र.स. वस्तकुो वववरण इकाई पररमाण दर कुल रकम रु दोस्रो बषय तेस्रो बषय 
१        

२        

३        

४        

कुल योगिल    

स्वलगानी    

 

(च) बस्त ुउत्पादन तथा सेवा वववरणका लागग आवश्यक मेगसन उपकरण एवम ्प्रववगधहरु 

क्र.स. वस्तकुो वववरण इकाई पररमाण दर कुल रकम रु दोस्रो बषय तेस्रो बषय 
१        

२        

३        

४        



कुल योगिल    

ह्रासकवि    

स्वलगानी    

अनदुान आवश्यकता    

(छ) वावषयक रोजगारको श्रजृना एवंम कामदार खचय 
क्र.स. वस्तकुो वववरण इकाई पररमाण ज्याला 

वा तलब 
दर 

कुल रकम रु दोस्रो बषय तेस्रो बषय 

क प्रत्यक्ष कामदार 

१        

२        

३        

कुल जभमा    

ख अप्रत्यक्ष कामदार 

१        

२        

कुल जभमा    

(ज) अन्य खचयको वववरण 

क्र.स. वस्तकुो वववरण इकाई पररमाण दर कुल रकम रु दोस्रो बषय तेस्रो बषय 
१        

२        

३        

४        

कुल योगिल    

ह्रासकवि    

स्वलगानी    

अनदुान आवश्यकता    

 

(झ) आवश्यक कुल आभदानी 
क्र.स. वववरण प्रथम बषय दोस्रो बषय तेस्रो बषय 
१ कच्चा पदाथय खररदका लागग    

२ मेगसन उपकरण एवम ्अन्य 
गनमायणका लागग 

   



३ कामदार खचय    

४ अन्य खचयहरु    

अ आवश्यक कुल लगानी रु    

आ कुल स्व लगानी रु    

इ कुल स्वलगानीको नेपाल 
बावहरका देशहरुबाट आशजयत 
रकम रु 

   

ई ऋणको आवश्यकता (बैङ्क वा 
सहकारीबाट) 

   

उ अनदुानको आवश्यकता    

 
 

(ञ) प्रगत वस्त ुउत्पादन वा सेवा प्रदान लागत 

क्र.स. वववरण प्रथम बषय दोस्रो बषय तेस्रो बषय 
१ कच्चा पदाथय खररदको कुल 

रकम रु 

   

२ कामदार खचयको कुल रकम रु    

३ अन्य खचयको कुल रकम रु    

४ जभमा खचय रकम रु    

५ कुल बस्त/ुसेवा उत्पादन पररणाम    

६ प्रगत बस्त/ुसेवा उत्पादन पररणाम    

(ट) अनमुागनत कुल गबवक्र 

क्र.स. बस्त ुसेवाको 
वववरण 

इकाई पररमाण गबवक्रदर बलु गबवक्र दोस्रो बषय तेस्रो बषय 

१        

२        

३        

गबवक्रबाट कुल आभदानी रु    

(ठ) ववशिय ववशे्लषण 

१ नािा नोक्सान वववरण 

२ लगानीमा प्रगतिल 

(ड) ऋण भिुानी तालीका 
(ढ) गनश्कषय 
 
 



अनसूुशच-३ 

गौमलु गाउँपागलका गाउँ काययपागलका, सदुरुपशिम प्रदेश 

यवुा स्व-रोजगार सहयोग काययक्रम संचालन काययववगध-२०८२ 

(काययववगधको दिा ७ को उपदिा (७.२), (७.३) र (७.४) संग सभबशन्धत ) 

समहु, सहकारी, गनशज/साझेदारी िमय एवंम कभपनीहरुका लागग आवेदन िारम 

क) आधारभतु वववरण 

समहु, सहकारी, गनशज/साझेदारी िमय एवंम 
कभपनीहरुको नाम 

 

ठेगाना  

टोलको नाम  

स्थानीय तहको नाम  

शजलला   

दताय नं  

दताय भएको कायायलय  

अशन्तम नववकरण भएको गमगत  

सभपकय  व्यशिको नाम  

सभपकय  नं.  

बैंकको नाम र खाता नं.  

ख) समहु, सहकारी, गनशज/साझेदारी िमय एवंम कभपनी स्थापना गमगतः 
ग) समहु, सहकारी वा कभपनीको सदस्य वा शेयर सदस्यहरुको वववरणः 

सदस्यको वववरण संख्या कैवियत 

परुुष   

मवहला    

जनजाती   

दगलत   

अन्य   

मशुस्लम   

वैदेशशक रोजगारीबाट विताय आएको व्यशि   

वैदेशशक रोजगारीमा रहेका घरपररवारका व्यशिहरु   

जभमा   

घ) समहु, सहकारी, गनशज/साझेदारी िमय एवंम कभपनी संचालकको वववरणः 
क्र.स. नाम र थर पद गलङ्ग जागत सभपकय  नं. 



१      

२      

३      

४      

५      

६      

संचालक मण्डलका एकै पररवारका दईु वा दईु भन्दा बढी सदस्य भए उललेख गनुयहोस र 

ङ) तपाईको समहु, सहकारी, गनशज/साझेदारी िमय एवंम कभपनीसंग हालमा भएको कुल सभपगत रकममा रु. 

च) ववगत पाँच वषयको अवगधमा कुन ैदागत्र संस्था वा सरकारी गनकायहरुसंग अनदुान गलएको कुल रकम रु. 

छ) ववगतमा गलएको अनदुानबाट गरेको काययहरु र त्यस्को उपलशब्ध बारे उललेख गनुयहोस । 

➢     

➢   

➢   

➢   

ज) हाल गनय चाहेको व्यवसायीक काययको नामः 
झ) यो व्यावसायीक कायय गनय खोज्नकुो प्रमखु पाँच पशुस्टयाईहरु उललेख गनुयहोस । 

१.    

२.    

३.      

(छ) अनदुान सदपुयोगको प्रगतवद्बता (वटक लगाउनहुोस) 

काययक्रमबाट प्राप्त अनदुानको हामी सत प्रगतशत सदपुयोगका लागग प्रगतवद्ब छौ भन्न सवकदैन 

अनदुान प्राप्ती पगछ हाम्रो संस्था आफ्नो सदस्यका लागग स्वरोजगारी आिै 
श्रृजना गनय 

प्रगतवद्ब छौ भन्न सवकदैन 

हाम्रो व्यावसायीक काययमा थप व्यशिहरुका लागग रोजगार श्रृजना गनय हामी प्रगतवद्ब छौ भन्न सवकदैन 

हामी द्बारा हाम्रो समहु, सहकारी, गनशज/साझेदारी िमय एवंम कभपनीको बारेमा मागथ उललेख गररएका सभपणुय 
वववरणहरु सत्य हनु िरक परेमा हाम्रो समहु, सहकारी, गनशज/साझेदारी िमय अनदुान गलन अयोग्य ठहर 
हनुकुा साथै काननु अनसुारको सहुँला बझुाँउला । यस काययक्रममा सहभागी हनु ेअवसर प्राप्त भएको खण्डमा 
आफ्नो सदस्य/शेयर सदस्यहरुका लागग स्वरोजगार श्रृजना हाम्रो समहु, सहकारी, गनशज/साझेदारी िमयले गनेछ 
साथै स्थानीय थहले जारी गरेको गनयमानसुार शतयहरु हामीलाई मञ्जुर छ र सोको पालना गनय प्रगतवद्ब छौ । 

संस्था प्रमखुको हस्ताक्षरः…………………………… 

आवेदन गरेको गमगतः २०८२।   ।  

 

 

 

संस्थाको छाप 

 

 

 



अनसूुशच-४ 

गौमलु गाउँपागलका गाउँ काययपागलका, सदुरुपशिम प्रदेश 

यवुा स्व-रोजगार सहयोग काययक्रम संचालन काययववगध-२०८२ 

(काययववगधको दिा १० को उपदिा १०.२ संग सभबशन्धत ) 

आवेदन मलुयाङ्कनका सचुकहरु अंक भार सवहत 

क) आवेदक व्यशिहरका लागग आवेदन मलुयाङ्कनका सचुकहरुः 
क्र.सं. व्यशिगत अनदुान मलुयाङ्कन सचुकहरको ववस्तररत वववरण अंकभार 

क गलङ्गी तथा जागतगत अवस्थाः कुल योग ६.० 
१ मवहला भएमा ३.० 

२ परुुष भएमा १.० 

३ मशस्लम भएमा ३.० 

४ दगलत भएमा २.० 

५ जनजनती तथा अन्यजाती भएमा १.० 

ख उमेरको अवस्थाः कुल योग ४ 

१ उमेर ३५ भन्दा माथी र ४५ भन्दा कम भएमा ४ 

२ उमेर २५ भन्दा माथी र ३५ भन्दा कम भएमा २ 

३ उमेर ४५ भन्दा माथी र ५० भन्दा कम भएमा १ 

ग सीप तथा रोगारीको अवस्थाः कुल योग ७ 

१ वैदेशशक रोजगारीबाट विताय आएको वेरोजगार व्यशि ५ 

२ वैदेशशक रोजगारीबाट विताय आएको व्यवसाय ववस्तार गनय चाहने आन्सीक रोजगार 
व्यशि 

३ 

३ वैदेशशक रोजगारीबाट विताय आएको व्यवसाय ववस्तार गनय चाहने पणुय रोजगार 
व्यशि 

१ 

४ परभपरागत/पाररवाररक/वैदेशशक रोजगारीमा गसकेको रोजगार योग्य सीप भएको २ 

५ रोजगार योग्य सीप भएको १ 

६ रोजगार योग्य सीप नभएको ०.५ 
घ पररवार सदस्यको अवस्थाः कुल योग २ 

१ चार जना वा भन्दा कम पररवार सदस्य भएको २ 

२ चार जना भन्दा बढी र आठ जना भन्दा कम पररवार सदस्य भएको १ 

३ आठ जना भन्दा बढी पररवार सदस्य भएको ०.५ 
ङ आगथयक अवस्थाको स्वमलुयाङ्कनः कुल योग ५ 

१ अगत गररब आगथयक अवस्थाको स्वमलुयाङ्कन भएमा ५ 

२ गररब आगथयक अवस्थाको स्वमलुयाङ्कन भएमा ४ 



३ मध्य आगथयक अवस्थाको स्वमलुयाङ्कन भएमा ३ 

४ सभपन्न आगथयक अवस्थाको स्वमलुयाङ्कन भएमा २ 

५ अगत सभपन्न आगथयक अवस्थाको स्वमलुयाङ्कन भएमा १ 

च शजवन यापनको स्तरको अवस्थाः २८ 

१ खाना पकाउनको लागग दाउरा/परालको उपयोग गने गरेको  ३ 

२ खाना पकाउनको लागग ववद्यतुको उपयोग गने गरेको २ 

३ खाना पकाउनको लागग ग्यासको उपयोग गने गरेको १ 

४ फ्लस यिु शौचालयको उपयोग गने गरेको १ 

५ प्यान गसट यिु शौचालयको उपयोग गने गरेको २ 

६ ररङ शौचालयको उपयोग गने गरेको  ३ 

७ खुलला शौचालय जाने गरेको  ४ 

८ घरमा मोवाईल सेट उपयोग गने नगरेको ३ 

९ घरमा दईु भन्दा बढी मोवाईल सेट रहेको १ 

१० घरमा गतन भन्दा कम मोवाईल गसम उपयोग रहेको २ 

११ घरमा गतन भन्दा बढी मोवाईल गसम उपयोग रहेको १ 

१२ कुनै पगन संचार माध्यम प्रयोग नगरेको  ४ 

१३ अनलाईन खबर, िेसबकु,टुईटर,ईन्स्टाग्राम तथा यटूुबको प्रयोग गने गरेको ३ 

१४ रेगडयो पत्रपगत्रका सनु्ने पढ्ने गरेको  २ 

१५ टेगलगभजनको उपभोग गने गरेको  १ 

१६ कुनै पगन सवारी साधन पररवार संग नरहेको  ५ 

१७ सवारी साधनको रुपमा साईकल मात्र रहेको ४ 

१८ सवारी साधनको रुपमा टेमपू र अटवररक्सा रहेको ३ 

१९ सवारी साधनको रुपमा मोटरसाईकल रहेको  २ 

२० सवारी साधनको रुपमा चार पाङ्ग्ग्र ेसाधन रहेको १ 

२१ घरको छाना खर/प्लाविकको रहेको ४ 

२२ घरको छाना खपडा/टायलस रहेको ३ 

२३ घरको छाना वटनको रहेको २ 

२४ घरको छाना पक्की रहेको १ 

२५ पररवार सदस्यहरुले अकायको खेत अगधयामा गलई खेती गरररहेको ३ 

छ पररवारले वावषयक रुपमा गने गरेका खचय गसमा र ऋणको अवस्था ८ 

१ पररवारमा उपभोगका लागग वावषयक रुपमा रु एक लाख भन्दा कम खचय गने गरेको ४ 

२ पररवारमा उपभोगका लागग वावषयक रुपमा रु एक लाख भन्दा बढी र रु पाँच लाख 
सभम खचय गने गरेको 

३ 

३ पररवारमा उपभोगका लागग वावषयक रुपमा रु पाचँ लाख भन्दा बढी र रु दश लाख २ 



सभम खचय गने गरेको 
४ पररवारमा उपभोगका लागग वावषयक रुपमा रु दश लाख भन्दा बढी गने गरेको १ 

५ पररवारमा उपभोगका लागग गलएको ऋण रु एक लाख भन्दा कम रहेको ४ 

६ पररवारमा उपभोगका लागग गलएको ऋण रु एक लाख भन्दा बढी र रु पाँच लाख 
सभम रहेको 

३ 

७ पररवारमा उपभोगका लागग गलएको ऋण रु एपाँचक लाख भन्दा बढी र रु दश 
लाख सभम रहेको 

२ 

८ पररवारमा उपभोगका लागग गलएको ऋण रु दश लाख भन्दा बढी रहेको १ 

ज स्वरोजगारका लागग गनय चाहेका व्यावसावयक कायय एवंम व्यावसावयक योजना 
ववशे्लषण 

५ 

१ उत्पादनमलुक व्यावसावयक कायय ५ 

२ परभपरागत एवंम साँस्कृगतक व्यावसाय ४ 

३ टे्रड एवंम व्यापार व्यावसाय मलुक व्यावसावयक कायय ३ 

४ सेवा मलुक व्यावसावयक कायय २ 

५ गसपमा आधाररत अन्य व्यावसमयीक कायय १ 

झ प्रस्ताववत बस्त ुवा सेवाको लागग ववद्यमान पवुायधार सवुवधा उपकरण मानवश्रोत 
भएको अवस्था 

५ 

ञ कशभतमा एक वषयको व्यावसायीक अनभुव भएको अवस्था ५ 

ट व्यावसाय मलुक लगानीको अवस्था ४ 

१ पाँच लाख भन्दा कम ४ 

२ पाँच लाख भन्दा बढी र गबस लाख भन्दा कम ३ 

३ गबस लाख भन्दा बढी र पचास लाख भन्खा कम २ 

४ पचास लाख भन्दा बढी १ 

ठ व्यावसायीक काययबाट रोजगार श्रृजनाको अवस्था ५ 

१ संचालकको लागग मात्र स्वरोजगार श्रृजना हनुे १ 

२ कभतीमा दईु र बढीमा पाँच जना सभमको लागग स्वरोजगार श्रृजना हनु े ३ 

३ पाँच जना भन्दा बढीको रोजगार श्रृजना हनु े ५ 

ड लाभ-अलाभको शस्थगत ५ 

१ सिरी प्रगतशत भन्दा बढी भएमा १ 

२ गतस प्रगतशत भन्दा कम भएमा ३ 

३ गतस प्रगतशत भन्दा बढी र सिरी प्रगतशत सभम भएमा ५ 

ढ लगानीमा प्रगतिलको अवस्था ५ 

१ गतस प्रगतशत भन्दा कम भएमा १ 

२ गतस प्रगतशत भन्दा बढी र सिरी प्रगतशत सभम भएमा ३ 



३ सिरी प्रगतशत भन्दा बढी भएमा ५ 

ण अनदुान मागको अवस्था ६ 

१ स्वलगानीको २५ प्रगतशत भन्दा कम अनदुान माग गरेको भएमा ६ 

२ स्वलगानीको २५ प्रगतशत भन्दा बढी ५० प्रगतशत भन्दा कम अनदुान माग गरेको 
भएमा 

४ 

३ स्वलगानीको ५० प्रगतशत भन्दा बढी ७५ प्रगतशत भन्दा कम अनदुान माग गरेको 
भएमा 

३ 

४ स्वलगानीको ७५ प्रगतशत भन्दा बढी सत प्रगतशत वा भन्दा बढी अनदुान माग 
गरेको भएमा 

२ 

 कुल योग १०० 

ख) आवेदक समहु, सहकारी, गनशज/साझेदारी िमय एवंम कभपनीहरुका लागग आवेदन मलुयाङ्कनका सचुकहरु 

क्र.सं. व्यशिगत अनदुान मलुयाङ्कन सचुकहरको ववस्तररत वववरण अंकभार 

क समहु सहकारी गनशज/साझेदारी िमय वा कभपनीको दताय अवस्था १० 
१ चाल ुआ.ब. गभत्र दताय भएको अवस्था ० 

२ एक वषय परुानो दताय भएको भएमा ३ 

३ दईु वषय परुानो दताय भएको भएमा ५ 

४ गतन वषय परुानो दताय भएको भएमा ७ 

५ गतन वषय भन्दा बढी परुानो दताय भएको भएमा १० 

ख प्रस्ताववत व्यावसायीक कायय सभबशन्ध अनभुवको अवस्था   

१ चाल ुआ.व मा कायय सरुु गरेको भएमा  

२ चाल ुआ.ब भन्दा पवहले कायय सरुु गरेको र एक वषय भन्दा कम अनभुव भएको 
भएमा 

 

३ एक वषय भन्दा बढी र दईु वषय भन्दा कम अनभुव भएको भएमा  

४ दईु वषय भन्दा बढी र गतन वषय भन्दा कम अनभुव भएको भएमा  

५ गतन वषय भन्दा बढी अनभुव भएको भएमा  

ग संचालकको वववरण  

१ प्रमखु संचालक/अध्यक्ष वा प्रवन्धक मवहला भएमा  

२ प्रमखु संचालक/अध्यक्ष वा प्रवन्धक मशुस्लम भएमा  

३ प्रमखु संचालक/अध्यक्ष वा प्रवन्धक दगलत भएमा  

४ प्रमखु संचालक/अध्यक्ष वा प्रवन्धक जनजाती वा अन्य भएमा  

घ समहु र सहकारीको सदस्यताको अवस्था  

१ मवहला सदस्य ३३ प्रगतशत भन्दा कम भएमा  

२ मवहला सदस्य ३३ प्रगतशत भन्दा बढी र ५० प्रगतशत भन्दा कम भएमा  

३ मवहला सदस्य ५० प्रगतशत भन्दा बढी भएमा  



ङ गनशज/साझेदारी िमय वा कभपनीको दताय सभबन्धमा ।  

१ मवहलाको नाममा दताय भएको भए  

२ मशुस्लम परुुषको नाममा दताय भएको भए  

३ दगलत परुुषको नाममा दताय भएको भए  

४ अन्य परुुषको नाममा दताय भएको भए  

च समहु र सहकारी बैदेशशक रोजगार सभबद्ब व्यशिको आवद्बताको अवस्था  

१ बैदेशशक रोजगार सभबद्ब व्यशिको आवद्बता ३३ प्रगतशत भन्दा कम भएमा  

२ बैदेशशक रोजगार सभबद्ब व्यशिको आवद्बता ३३ प्रगतशत भन्दा बढी र ५० 
प्रगतशत सभम भएमा 

 

३ बैदेशशक रोजगार सभबद्ब व्यशिको आवद्बता ५० प्रगतशत भन्दा बढी भएमा  

छ गनशज/साझेदारी िमय वा कभपनीको दताय सभबन्धमा  

१ बैदेशशक रोजगारी सभबद्ब मवहलाको नाममा दताय भएको भएमा  

२ बैदेशशक रोजगारी सभबद्ब मशुस्लम परुुषको नाममा दताय भएको भएमा  

३ बैदेशशक रोजगारी सभबद्ब दगलत परुुषको नाममा दताय भएको भएमा  

४ बैदेशशक रोजगारी सभबद्ब अन्य परुुषको नाममा दताय भएको भएमा  

ज संस्था िमय एवंम कभपनीको सभपगत सभबन्धमा   

१ संस्थाको सभपती रु १० लाख भन्दा कम रहेको भए  

२ संस्थाको सभपती रु १० लाख भन्दा बढी र २० लाख भन्दा कम रहेको भए  

३ संस्थाको सभपती रु २० लाख भन्दा बढी र ५० लाख भन्दा कम रहेको भए  

४ संस्थाको सभपती रु ५० लाख भन्दा बढी रहेको भए  

झ स्वरोजगारका लागग गनय चाहेका व्यावसायीक कायय एवंम व्यावसायीक योजना 
ववशे्लशण 

 

१ उत्पादनमलुक व्यावसायीक कायय  

२ परभपरागत एवंम साँस्कृगतक व्यावसाय  

३ टे्रड एवंम व्यापार व्यवसाय मलुक व्यावसायीक कायय  

४ सेवा मलुक व्यावसायीक कायय  

५ गसपमा आधाररत अन्य व्यावसायीक कायय  

ञ प्रस्ताववत वस्त ुवा सेवाको लागग ववद्यमान पवुायधार सवुवधा उपकरण मानव श्रोत 
भएको अवस्था 

 

त व्यावसायमा कुल लगानीको अवस्था  

१ पाँच लाख भन्दा कम  

२ पाँच लाख भन्दा बढी र ववस लाख सभम  

३ गबस लाख भन्दा बढी र पचास लाख सभम  

४ पचास लाख भन्दा बढी  



थ व्यावसायीक काययबाट रोजगार श्रृजनाको अवस्था  

१ संचालकको लागग मात्र स्वरोजगार श्रृजना हनुे  

२ कभतीमा दईु र बढीमा पाँच जना सभमको लागग स्वरोजगार श्रृजना हनु े  

३ पाँच जना भन्दा बढीको रोजगार श्रृजना हनु े  

द लाभ-अलाभको शस्थगत  

१ सिरी प्रगतशत भन्दा बढी भएमा  

२ गतस प्रगतशत भन्दा कम भएमा  

३ गतस प्रगतशत भन्दा बढी र सिरी प्रगतशत सभम भएमा  

ध लगानीमा प्रगतिलको अवस्था  

१ गतस प्रगतशत भन्दा कम भएमा  

२ गतस प्रगतशत भन्दा बढी र सिरी प्रगतशत सभम भएमा  

३ सिरी प्रगतशत भन्दा बढी भएमा  

न अनदुान मागको अवस्था  

१ स्वलगानीको २५ प्रगतशत भन्दा कम अनदुान माग गरेको भएमा  

२ स्वलगानीको २५ प्रगतशत भन्दा बढी ५० प्रगतशत भन्दा कम अनदुान माग गरेको 
भएमा 

 

३ स्वलगानीको ५० प्रगतशत भन्दा बढी ७५ प्रगतशत भन्दा कम अनदुान माग गरेको 
भएमा 

 

४ स्वलगानीको ७५ प्रगतशत भन्दा बढी सत प्रगतशत वा भन्दा बढी अनदुान माग 
गरेको भएमा 

 

 कुल योग  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुशच-५ 

गौमलु गाउँपागलका गाउँ काययपागलका, सदुरुपशिम प्रदेश 

यवुा स्व रोजगार सहयोग काययक्रम संचालन काययववगध-२०८२ 

(काययववगधको दिा १० को उपदिा १०.३ संग सभबशन्धत ) 

स्थलगत गनररक्षण िारमको नमनुा 
सामान्य जानकारी 
व्यशि,समहु,सहकारी,गनशज वा साझेदारी िमय वा कभपगनको नाम  

शजलला  

स्थानीय तहको नाम  

वाडय नं एवंम वस्तीको नाम  

बैधागनक शस्थगत  

संचालन गनय चाहेको व्यावसायीक कायय  

स्थलगत गनररक्षण गरेको गमगत  

स्थलगत गनररक्षण टोगलले यवकन गनुयपने बुँदाहरु 

वववरण देशखएको 
ववषय वस्तहुरु 

कैवियत 

व्यशि,समहु,सहकारी,गनशज वा साझेदारी िमय वा कभपगनको दताय प्रमाण 
पत्र 

दठक छ/छैन व्यशिलाई नपने 

बैंक खाताको वववरण दठक छ/छैन  

व्यशि,समहु,सहकारी,गनशज वा साझेदारी िमय वा कभपगनको सदस्य 
वववरण 

दठक छ/छैन व्यशिलाई नपने 

व्यशिको आवेदन अनसुारको घरु शौचालय भान्साघर को अवस्था दठक छ/छैन संस्थालाई नपने 

प्राववगधक संभाव्यता दठक छ/छैन  

व्यवस्थापन तथा ववशिय क्षमता दठक छ/छैन  

लाभग्राही मागथ पने प्रभाव दठक छ/छैन  

स्तरोन्नतीको संभावना दठक छ/छैन  

व्यशि,समहु,सहकारी,गनशज वा साझेदारी िमय वा कभपगनको लेखा 
प्रगतवेदन 

दठक छ/छैन  

व्यशि,समहु,सहकारी,गनशज वा साझेदारी िमय वा कभपगनको बैठक 
पशुस्तका 

दठक छ/छैन  

अगभलेख व्यवस्थापन दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  



 दठक छ/छैन  

स्थलगत गनररक्षण टोलीका सदस्यहरुको दस्तखतः 
क्र.स. गनररक्षणहरुको नाम संस्थाको नाम पद दस्तखत 

१     

२     

३     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुशच-६ 
गौमलु गाउँपागलका गाउँ काययपागलका, सदुरुपशिम प्रदेश 

यवुा यवुा स्व-रोजगार सहयोग काययक्रम संचालन काययववगध-२०८२ 

(काययववगधको दिा ११ को उपदिा (ख)संग सभबशन्धत ) 

स्वरोजगार अनदुान पररचालनका लागग स्थानीय तह र लाभग्राही ववच हनुे सभझौताको नमनुा ढाचँा 
नोटः यो ढाँचा नमनुाको रुपमा तयार गरीएको हो र वास्तववक आवश्यकताहरु र आवेदनको आधारमा 
संशोधन गनय सवकनेछ । 

वैदेशशक रोजगारीबाट विताय आएकाहरुका लागग स्वदेशमै स्वरोजगारका अवशर प्रदान गरौं 
स्वरोजगार काययक्रम संचालनका लागग 

(सभझौता नं. …………..) 
आज गमगत २०८  ।   ।   गते (YYYY।MM।DD) अनसुार ई.स. २०  ।   ।  ताररख      का ददन 
अनदुान ददने गौमलु गाउँपागलका काययपागलकाको कायायलय, गौमलु गाउँपागलका सदुरुपशिम प्रदेश (यस पगछ 
पवहलो पक्ष भगनएको) र अनदुान प्राप्तकताय सदुरुपशिम प्रदेश बाजरुा शजलला, गौमलु गाउँपागलका वाडय नं ……. 
मा स्थायी बसोबास/कायायलय रहेका व्यशि/समहु/सहकारी/गनशज साझेदारी िमय/कभपनी (यस पगछ दोस्रो पक्ष 
भगनएको) गबच तल उललेशखत शतयहरु दबैु पक्षहरुलाई मान्य भएको र पवहलो पक्षले अनदुान दोस्रो पक्षबाट 
सभझौतामा उललेखभएका व्यावसायीक कायय सरुुवात ववस्तार गनय उललेशखत मेगसन/उपकरण सेवा 
खररद/प्रस्ताववत गनमायण कायय गनय व्यावसायीक योजना सवहतको प्रस्ताव कायायलयमा पेश भई गमगत २०८   
।   ।   मा संचालन सगमगतबाट स्वीकृत भएको छ । उि प्रस्तावलाई कायायन्वयन गनय दबैु पक्षहरु देहाय 
बमोशजमका शतयहरुमा मञ्जुर भई अनदुान सभझौतामा हस्ताक्षर गरर एक एक प्रगत एक आपसमा गलयौ ददयौ 
। 

क्र.स. शशषयकहरु सतय तथा वववरणहरु 

१ वक्रयाकलापहरु क.  दोस्रो पक्षले तागलका १ मा उललेशखत वक्रयाकलापहरु गनधायररत समयगभत्र 
सभपन्न गनेछ । 

ख.  दोस्रो पक्षले व्यावसायीक वक्रयाकलपहरु संचालन गनयका लागग तागलका १ 
अनसुारको लगानी सवहतको योजना उपलब्ध गराउनेछ । 

ग. दोस्रो पक्षले पवहलो पक्षले गनधायरण गरेको ढाचँा र समय अवगधहरु गभत्र 
पवहलो पक्ष समक्ष प्रगगत प्रगतवेदन पेश गनेछ । 

२ समयावधी दोस्रो पक्षले यस सभझौतामा उललेख सभपणुय वक्रयाकलापहरु गमगत २०८ ।  ।  

गतेमा सरु गरर गमगत २०८  ।  ।  सभम सभपन्न गरर सक्न ु पने छ । 
अन्यथा भएमा तत्पश्वात दवैु पक्षहरुको गलशखत सहमगथ गरेका अवगध सभम 
संचालन गनुयपनेछ । 

३  रकम भिुानी क. स्वरोजगार अनदुान काययक्रमका लागग तागलका १ मा प्रस्ततु गररए अनसुार 
पवहलो पक्षले अनदुान रकम रु ………/- (अक्षरुपी    लाख    हजार) मा 



नबढ्ने गरी दोस्रो पक्षलाई भिुानी गनेछ । 

    

वकस्ता  प्रगतशत  कुल रकम  दोस्रो पक्षको दावयत्व 

प्रथम   सभझौता भए पगछ तत्काल 

दोस्रो    कायय सभपन्न प्रगतवेदन पेश 
गरेपगछ 

कुल १००   
 

४ अनदुान प्रशासन क. संयोजक 

पवहलो पक्षले अनदुान पररचालनका लागग रोजगार सेवा केन्रका संयोजक वा 
सभबशन्धत शाखा प्रमखुलाई संयोजक न्यूि गनेछ। संयोजकले यस सभझौता 
अन्तगयतको वक्रयाकलापहरुको संयोजन पवहलो पक्षबाट स्वीकृत प्रगतवेदन र 
हस्तान्तररत बस्तहुर ग्रहणका लागग शजभमेवार हनुेछ तथा प्रमखु प्रशासकीय 
अगधकृतले भिुानीका लागग भपायई बीलहरु स्वीकृत वा अस्वीकृत गनेछ ।  

ख. प्रगतवेदन  

दोस्रो पक्षले अनचु्छेद  ३ ख मा सचुीबद्ब प्रगतवेदन दावयत्वहरु अन्तगयतको 
प्रगतवेदन अनदुान कायायन्वयनका क्रममा पेश गनेछ र सोही बमोशजम 
भिुानीका लागग आधार बन्नेछ । 

 

५ कायय सभपादन 
गणुस्तर 

दोस्रो पक्षले स्वरोजगार अनदुान सभबशन्ध वक्रयाकलापहरु उच्चतम गणुस्तरर 
नैगतक क्षमता तथा इमान्दारी प्रदशयनका साथ सभपादन गनेछ । अनगुमन 
टोलीबाट कायय सभपादन सन्तोषजनक नभएको भनी कायायलय समक्ष प्रगतवेदन 
पेश भएमा पवहलो पक्षले सभझौता अन्तगयतका कुन ै पगन वक्रयाकलाप तत्काल 
रोक्न सक्नेछ । 

६ गोप्नीयता दोस्रो पक्षले पवहलो पक्षको पवुय गलशखत सहमगत ववना यस सभझौताको अवगधभर 
र यसको समागप्तको दईु वषय गभत्र यवुा स्वरोजगार अनदुान काययक्रम यो 
सभझौता वा पवहलो पक्षको काम कारवाहीसंग सभबशन्धत स्वागमत्व वा गोप्य 
जानकारी प्रकट गनय पनउन ेछैन। 

७ सभपगतको 
स्वागमत्व 

यस सभझौता अन्तगयत दोस्रो पक्षद्बारा तयार गररएको कुनै पगन सभपगतहरु दोस्रो 
पक्षको सभपगतको रुपमा रहनेछन तर अनदुान रकमबाट श्रृशजत सभपगत दोस्रो 
पक्षले पाँच वषय सभम वववक्र ववतरण गनय पाउने छैन । अनगुमन प्रयोजनको 
लागग सभपगतको अगभलेख राख्न ेदावयत्व दोस्रो पक्षको हनुेछ । 

८ शजभमेवारी यस सभझौतामा संलग्न तागलका १ मा उललेख भएका सबै वक्रयाकलापहरु 
समयमै सभपन्न गनय दोस्रो पक्ष शजभमेवार हनुेछ भने समयमै भिुानी ददन प्रथम 
पक्ष शजभमेवार हनुेछ । 

९ अप्रत्याशशत घटना यस सभझौताको आधारमा श्रजृना भएका दावयत्वहरु परुा गनय वढला वा वविल 



भएमा र त्यस्तो वविलता अनापेशक्षत ववपगत दैवी प्रकोप दंगा लडाई हडताल 
श्रम अवरोध अदालत आदेश वा सरकारी हस्तक्षेप कुनै शजववत वस्तकुो 
प्राकृगतक आनवंुशशक पररवतयन जस्ता गैरिौजी अशाशन्तका कारण भएमा वा कुन ै
खण्डको पालनामा दोस्रो पक्ष वा पवहलो पक्षको गलती वा लापरवाही ववना न ै
काबू बावहरको पररशस्थगतका कारण सभभव नभएमा दोस्रो पक्ष वा पवहलो पक्ष 
एक अकाय प्रगत शजभमेवार हनुे छैनन ्। 

यदद अनदुान कायायन्वयनमा दोस्रो पक्षको गनयन्त्रण बावहरको अप्रत्याशशत 
कारणले वढलाई भएमा दोस्रो पक्षले पणुय औशचत्य खुलाई  भयाद थपका लागग 
अनरोध गनय सक्नेछ । यदद दोस्रो पक्षले पेश गरेको औशचत्य उशचत लागेमा र 
त्यस्तो ववलभव रोक्न सवकदैन गथयो भने सगमगतलाई लागेमा पवहलो पक्षलाई 
सभझौताको अवगध बढाउन सक्ने अगधकार हनुेछ । अनदुान काययक्रम 
कायायन्वयनका क्रममा हनु सक्न े कुन ै दघुयटना गबरामी क्षगतवहनी वा मतृ्यकुा 
लागग पवहलो पक्ष शजभमेवार हनुे छैन ।  

१० सभझौता प्रशागसत 
हनुे कानून र भाषा 

सभझौता नेपालको कानूनद्बारा प्रशासीत हनुेछ र करारको भाषा नेपालीमा हनुेछ 
। 

११ वववाद समाधान यस सभझौताको कायायन्वयनको क्रममा पक्षहरगबच कुनै वववाद उत्पन्न भएमा र 
दोस्रो पक्ष तथा स्वरोजगार अनदुान कायायन्वयन सगमगत ववच आपसी सहमगतमा 
टंुग्याउन नसवकएमा स्थानीय तह प्रमखु वववाद प्रस्ततु गररनेछ र प्रमखुले 
ददएको गनणयय अशन्तम गनणयय हनुेछ । 

१२ सामान्य सतयहरु १. दोस्रो पक्षले पवहलो पक्षको पूवय स्वीकृगत ववना हरेक बजेट शशषयक अन्तगयत 
स्वीकृत बजेट गसमाको पाँच प्रगतशत भन्दा बढी बजेट रकम अको बजेट 
शशषयकमा रकमान्तरण गनय पाउने छैन। 

२. गलशखत संशोधन ववना कुल बजेट गसमा कुनै पगन पररशस्थगतमा बढाउन 
सवकने छैन । 

३. यदद वक्रयाकलापहरु सभपन्न भैसकेपगछ पगन यस सभझौता अन्तगयत खचय 
नभएको कोष बाँकी रहेमा दोस्रो पक्षले त्यस्तो खचय नभएको कोष पवहलो 
पक्षलाई विताय गनेछ । 

४. दोस्रो पक्ष गनजको कमयचारीलाई पवहलो पक्षको तिय बाट कुन ै प्रगतबद्बता 
जनाउने वा खचय गने अनमुगत प्राप्त हनुे छैन । 

५. दोस्रो पक्षलाई यस स्वरोजगार अनदुान काययक्रमको रकमबाट जग्गा खररद 
र परुानो उपकरण खररद गनय अनमुगत प्राप्त हनु ेछैन । 

 

          दोस्रो पक्षको तिय बाट        प्रथम पक्षको तिय बाट 

हस्ताक्षर ……………………………………….     हस्ताक्षर 

………………………………………. 



नाम ……………………………………….     नाम ………………………………………. 

ठेगाना ……………………………………….     ठेगाना 
………………………………………. 

पद ……………………………………….      पद ………………………………………. 

गमगतः २०८  ।   ।       गमगतः २०८  ।   । 

 

      साक्षी          साक्षी 
हस्ताक्षर ……………………………………….     हस्ताक्षर 

………………………………………. 

नाम ……………………………………….     नाम ………………………………………. 

ठेगाना ……………………………………….     ठेगाना 
………………………………………. 
 
 
  
   
 
 
 

 

 

 

तागलका १ लगानी सवहतको कायय योजना 

क्र.स. वक्रयमकलापको 
नाम 

लगानी रु कायययोजना (साल २०८   मवहना सवहत) 

अनदुान स्व.लगानी मवहना १ मवहना 
२ 

मवहना 
३ 

मवहना 
४ 

मवहना 
५ 

१         

२         

३         

४         

 जभमा रु.        

 

 
 
 
 

दोस्रो पक्षको बैंक खाता वववरण 

खातावालाको नामः  

बैंकको खाता नं. 

बैंकको नाम/शाखाः 
सभपकय  मोवाईल नं. 



 


